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STATUT

DOLNOSLASKIEGO STOWARZYSZENIA POMOCY
CHORYM NA LUSZCZYCE

Uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dniu 23 sierpnia 2008 roku
na podstawie ustawy z dnia 7.04.1989r.

.Prawo o stowarzyszeniach” ( tekst jednolity Dz. U. z dnia 31 maja

1.

2001 r. Dz. U. nr79, poz. 855) z pdzniejszymi zmianami.

. Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter prawny.

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Dolno$lgskie Stowarzyszenie Pomocy
Chorym na tuszczyce" i w dalszej cze$ci nazwana jest stowarzyszeniem.

§2

Terenem dziatalno$ci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
ze szczegolnym uwzglednieniem Wroctawia i wojewddztwa dolnoslgskiego.
Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane na podstawie obowigzujgcych w tym
zakresie przepiséw prawnych i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych

Stowarzyszen o podobnym profilu dziatania i zostato zatozone na czas
nieograniczony.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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§5

Stowarzyszenie moze by¢ organizacjg pozytku publicznego i prowadzi¢
Dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego w ramach
realizacji celdw statutowych, po spetnieniu wymogow wynikajgcych
z obowigzujgcego prawa.

§6

Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem chorych na tuszczyce,
cztonkow ich rodzin lub opiekunéw oraz innych osob fizycznych badz
prawnych, uznajgce cele i zasady Stowarzyszenia.

ll. Cele i sposoby ich realizacji.

§7

1. Dolno$lgskie Stowarzyszenie Pomocy Chorym na tuszczyce prowadzi
nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz
poprawy sytuacji zdrowotnej, ekonomicznej oraz prawnej osob chorych
na tuszczyce.

2. Jako organizacja pozarzadowa realizuje zadania publiczne w zakresie:
a) ochrony i promocji zdrowia,
b) pomocy spotecznej na rzecz poprawy jakosci zycia chorych na
luszczyce,
c) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych i uzaleznionych,
d) edukac;ji chorych na tuszczyce,
e) dziatalno$ci charytatywnej,
f) reprezentowania chorych iich rodzin oraz opiekunéw w stosunkach
z jednostkami stuzby zdrowia, oswiaty i wychowania oraz innymi
organizacjami i instytucjami.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) propagowanie nowoczesnych metod leczenia, szczegdlnie w warunkach
domowych,

b) organizowanie szkolen dla chorych, ich rodzini opiekunow,

c) wymiane doswiadczen leczniczo - rehabilitacyjnych miedzy chorymi,

d) organizowanie odpowiedniego wypoczynku, obozow
szkoleniowo — wypoczynkowych,
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e) prowadzenie szerokiej dziatalnosci informacyjno - uswiadamiajacej,
ukierunkowanej na ksztattowanie witasciwych postaw ludzi zdrowych
w stosunku do os6b chorych na tuszczyce,

f) reprezentowanie intereséw chorych na tuszczyce oraz cztonkéw
Stowarzyszenia wobec wtadz panstwowych i samorzgdowych,

g) wspotpracowanie z placowkami stuzby zdrowia celem zapewnienia opieki
psychologicznej,

h) rozwijanie dziatalnosci popularyzatorsko - informacyjnej przy wykorzystaniu
internetu, sSrodkbw masowego przekazu, wtasnych publikacji,

i) organizowanie pomocy chorym w rozwigzywaniu wszelkich problemoéw
zyciowych w tym finansowych wynikajgcych z powodu zachorowania
na tuszczyce w miare mozliwosci oraz interwencyjnej w zatatwianiu
indywidualnych spraw osob chorych,

j) nawigzywanie wspotpracy z producentami i dystrybutorami lekéw, sprzetu
medycznego, kosmetykow,

k) wspotpracowanie z zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
w zakresie wymiany doswiadczen w walce z tuszczyca,

[) organizowanie koncertow, wystaw, konferencji, prelekcji,

t) integracja chorych poprzez organizowanie wycieczek, obozéw,
kolonii dla dzieci i miodziezy chorych na tuszczyce,

m) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie realizacji
celéw statutowych.

lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§9

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym.

§ 10
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdw:
a) zwyczajnych,
b) honorowych,
c) wspierajacych.
§ 11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ chory na tuszczyce po ukonczeniu
18-tego roku zycia, rodzice, opiekunowie dziecka chorujacego



STATUT Strona 4 z 11

na tuszczyce badz inne osoby chcace nies¢ pomoc posiadajgce
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Wyzej wymienione osoby zobowigzane sg ztozy¢ stosowng deklaracje
cztonkowskg Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje uchwate
w zakresie przyjecia w poczet czionkéw. Cztonkostwo nabywa
sie z datg podjecia uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla Stowarzyszenia.

2. Godnos$c¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

3. Czionek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego,
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego oraz obowigzku
ptacenia sktadek czionkowskich.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac osoba fizyczna badz prawna,
ktéra przyczynia sie materialnie lub w inny sposob do wspierania
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

2. Cztonkdw wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia
na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej, okreslajacej
forme i zakres udzielanego wsparcia dla Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy posiada takie same prawa i obowigzki jak
cztonek zwyczajny, z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego. Cztonek wspierajgcy ma prawo w szczegolnosci
do informacji w formie sprawozdania rocznego ze sposobu
wykorzystania przez Stowarzyszenie przekazanych na wsparcie
srodkow. Czionek wspierajgcy powinien przestrzega¢ uchwat oraz
wywigzywaé sie zadeklarowanych Swiadczen.

§ 14
Czionkowie honorowi i wspierajgcy majg prawo brania udziatu

w zebraniach Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz
posiadania legitymacji czionkowskiej Stowarzyszenia.
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§ 15

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego,

b) wspotdecydowania o dziatalnosci programowej Stowarzyszenia,

c) posiadania legitymacji cztonkowskiej i noszenia odznaki cztonkowskiej
o ile odznake takg ustanowi Walne Zebranie na wniosek Zarzadu,

d) poddawac ocenie dziatalnos¢ Stowarzyszenia i jego organow.

e) uczestniczenia w zebraniach, wyktadach, imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

f) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czionek zwyczajny ma obowigzek:

a) bra¢ czynny udziat w biezgcych pracach statutowych Stowarzyszenia
i wykonywania natozonych zadan,

b) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,

c) uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia i regularnego optacania
sktadek,

d) dbac o dobre imie Stowarzyszenia, propagowac cele jego dziatania
w swoim srodowisku.

§ 16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) Smierci cztonka,

b) ztozenia przez czionka Zarzadowi pisemnego oswiadczenia
o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

c) wykluczenia przez Zarzad z uwagi na nie udzielanie sie w pracach
Stowarzyszenia przez okres szesciu miesiecy, badz nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres szesciu miesiecy,

d) wykluczenia przez Zarzad w przypadku prawomocnego skazania cztonka
przez Sad za przestepstwo umysine,

e) wykluczenia przez Zarzad w przypadku nieprzestrzegania postanowien
statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,

2. Cztonkowi wykluczonemu przez Zarzad przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie czternastu dni od otrzymania uchwaty Zarzadu
w przedmiocie utraty czionkostwa.

Decyzja Walnego Zebrania Stowarzyszenia w tym zakresie zostaje
ostateczna.
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IV Wiadze Stowarzyszenia.

§ 17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
A. Walne Zebranie Cztonkow,
B. Zarzad,
C. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkow
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. Walne Zebranie moze zadecydowa¢ o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

3. W razie rezygnaciji cztonka z wtadz Stowarzyszenia, wtadze te mogq
dokooptowac nowego cztonka, liczba dokooptowanych czionkow
nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdédw pochodzacych z wyboru.

4. Dokooptowany cztonek wtadz stowarzyszenia petni funkcje do konica
kadencji organu.

§19
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu
jawnym zwykig wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co najmnigj
potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie,
w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw za

wyjatkiem wyjatkow okreslonych w statucie, chyba ze przepisy niniejszego
statutu stanowig inacze;.

§ 20

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata. Czionkowie

wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te samag funkcje petni¢ nie dtuzej
niz trzy kadencje.

A. Walne Zebranie Czionkow
§ 21

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
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2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie zwyczajne zwotuje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze i co trzy lata, jako sprawozdawczo — wyborcze.
Zawiadomienie czionkdéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na czternascie dni przed terminem zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie
w drugim terminie nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania
pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw.

4. Walne Zebranie obraduje wedtug ustalonego porzadku obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw powinno by¢ zwotane przed
uptywem dwudziestu jeden dni od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania
i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
c) wybér i odwotanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d) uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
f ) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
g) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.
h) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

B. Zarzad
§ 23
1. Zarzad wybierany jest do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Skfada sie z 3 do 5 0s6b, sposrdd ktérych na pierwszym posiedzeniu
wybiera prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
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Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz na kwartat. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes.

§24

Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
e) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
f ) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
g) przyjmowanie cztonkow do stowarzyszenia,
h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

C. Komisja Rewizyjna.
§25

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad

dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 os6b, w tym przewodniczgcego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisiji.

3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie w miare potrzeb nie rzadziej
jednak niz raz w roku, posiedzenie zwotuje przewodniczacy.

4. Komisja Rewizyjna stanowi odrebnos¢ od organu zarzadzajgcego
i nie podlega w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru,
przy czym cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego, ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0so6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 26
Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng
dziatalnosci,
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C) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdélnych cztonkow
Zarzadu w razie jego bezczynnosci,

f ) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

V. Majatek Stowarzyszenia.
§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny i dotacje,

c) zapisy i spadki,

d) srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

e) z dziatalnosci odpfatnej.

3. Wszelkie srodki pieniezne mogag by¢ przechowywane wytgcznie
na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

4. Decyzje w zakresie zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

5. Do skfadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym
majatkowych, Stowarzyszenia, zawieranie uméw i udzielanie
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz w celu realizacji programu statutu.

VI. Dzialalnos¢ pozytku publicznego.
§ 28

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia mieszczaca sie w granicach okreslonych
dla Stowarzyszenia pozytku publicznego nie jest dziatalnoscig
gospodarcza.

2. W Stowarzyszeniu zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem

organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz osobom, z ktérymi pracownicy pozostajg
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w zwigzku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel
zwanych osobami bliskimi,

b) przekazania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkdw organdw lub pracownikbw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystanie majatku narzecz czionkéw, czionkéw organow
lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statusowego celu organizacji albo podmiotu,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardow lub ustug od podmiotéw,

w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow
lub pracownicy oraz ich bliskich oséb.

4. Wynagrodzenie pobierane przez stowarzyszenie z tytutu odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego, w odniesieniu do dziatalnosci
danego rodzaju nie moze by¢ wyzsze od tego, jakie wynika z kalkulacji
bezposrednich kosztow tej dziatalnosci.

5. Wynagrodzenie oséb fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu
statutowej dziatalnosci nieodptatnej oraz dziatalnosci odptatnej nie moze
przekraczac 1,5-krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

6. Przez wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 4 niniejszego paragrafu,
rozumie sie wynagrodzenie ztytutu Swiadczenia pracy lub ustug,
niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i tresci
umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczna.

VII. Postanowienia koncowe.
§ 29
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne

Zebranie Cztonkdéw bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci
przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.



STATUT Strona 11 z 11

§ 30

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkow okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.



